Приложение № 4

к Протоколу общего собрания 

от «____» ____________ 2022 года
ПРИХОДНО-РАСХОДНАЯ СМЕТА НА 2022-2023 гг.
Рассмотренная на правлении 11 июня 2022 г.

СНТ «ДУБРАВА-3»

1. Членские взносы (оплата труда).

	1.1. Зарплата Председателя Правления (30000 руб. х 12)
	360 000 руб.

	1.2. Зарплата Главного бухгалтера (26400 руб. х 12)
	316 800 руб.

	1.3. Охрана (13440 руб.х3х12=483 840; 13800 руб. х12 =165 600)
	649 440 руб.

	1.4. Премия за уборку около мусорных баков (3450 в месяц*6)
	20 700 руб.

	1.5. Отпускные (ФОТ 1346940/351,6*28)
	107 270 руб.

	1.6. Налоги с ФОТ: ПФР-22%, ОМС-5,1%, ФСС-2,9%, ФСС НС-0,2%
	439 200 руб.

	  ИТОГО:
	1 893 410 руб.


2. Текущие и организационные расходы.
	2.1. Оплата налога ЗОП за 2022г.
	210 000 руб.

	2.2. Оплата Сбербанку за расчетно-кассовое обслуживание
	50 000 руб.

	2.3. Уборка и вывоз бытовых отходов
	660 000 руб.

	2.4. Уличное освещение
	40 000 руб.

	2.5. Ремонт дорог и ямочный ремонт внутри СНТ
	60 000 руб.

	2.6. Обкос водоотводных канав, пожарных прудов, обочин дорог внутри СНТ и подъездной дороги, удаление кустов, борщевика
	100 000 руб.

	2.7. Уборка дорог от снега (расчистка) подъездной и внутри СНТ
	59 000 руб.

	2.8. Бухгалтерские программы 1С, СБИС и хостинг сайта
	26 000 руб.

	2.9. Печать, размножение документов, отчетов правления об использовании приходно-расходной сметы, проектов документов к ежегодным собраниям, итоговых документов собрания (протоколы, решения, выписки) и др. документы.
	40 000 руб.

	2.10. Юридические услуги
	50 000 руб.

	2.11. Мобильная связь
	5 000 руб.

	2.12. Транспортные расходы
	40 000 руб.

	2.13. Непредвиденные расходы
	60 000 руб.

	2.14. Хозяйственные расходы
	30 000 руб.

	2.15. Покупка асфальтовой крошки
	40 000 руб.

	2.16. Обслуживание шлагбаума
	10 000 руб.

	2.17. Модернизация шлагбаума для открывания шлагбаума брелком
	10 000 руб.

	ИТОГО:
	1 490 000 руб.

	3. Из накопительного фонда
	

	3.1. - Изготовление и установка указателей пожарных прудов 10 шт.

       - План-схема СНТ «Дубрава-3» при въезде (разработка проекта дизайна)
	50 000 руб.

	3.2. 
	10 000 руб.

	3.3. Покупка пожарной помпы, шлангов, рукавов
	40 000 руб.

	3.4. Вывоз утилизация с территории СНТ растительных отходов (деревья, ветки, трава в зоне озера внутри напротив уч. 92, 93 и др.)
	50 000 руб.

	3.5. Сторожку помыть снаружи от грязи и налета
	10 000 руб.

	3.6. - Демонтаж старых ступенек, сделать новые ступеньки, площадку, покрыть крыльцо линолеумом. 

       - Отремонтировать дверь снаружи, снять вагонку, установить, покрасить, покрасить потолок, стойки
	40 000 руб.

	3.7. Разобрать, убрать старый туалет, завести земли сделать площадку под установку пожарного ящика, щита
	20 000 руб.

	3.8. Построить новый туалет:
- Выкопать выгребную яму. Купить емкости, установить, засыпать. Купить, построить, утеплить домик для туалета.
	50 000 руб.

	3.9. Установить въездную группу при въезде
	70 000 руб.

	3.10. Получить разрешение, оформить все документы для установки указателя направления по шоссе СНТ «Дубрава-3»
	30 000 руб.

	3.11. Ремонт дороги внутри СНТ «Дубрава-3» до ул. Южная и до участка 1-4. Асфальтовой крошкой, прикатать катком, покрыть асфальтовой эмульсией, посыпать песком
	450 000 руб.

	3.12. Покупка детского инвентаря
	80 000 руб.

	ИТОГО:
	900 000 руб.


Общая смета составляет –4 283 410 руб.

Членские взносы для садоводов СНТ «Дубрава-3» составляет – 3 383 410 руб.

С каждого участка 600 кв.м. – 10 500 руб.

Из накопительного фонда – 900 000 руб. 

Все работодатели обязаны индексировать зарплату в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (ст. 134 ТК). Индексация зарплаты сотрудников обязанность, а не право работодателя. Повышать уровень заработной платы – одна из основных государственных гарантий (ст. 130 ТК).

Безопаснее индексировать зарплату не реже одного раза в год, иначе возможен штраф (ст. 5.27 КоАП, письмо Минтруда от 26.12.17 № 14-3/В-1135).

Штрафы за непроведение индексации

Штрафы за непроведение работодателями ежегодной индексации зарплат назначаются в соответствии с ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ. Данная норма предусматривает следующие штрафы:

· от 1 000 до 5 000 рублей – для должностных лиц организации и ИП;

· от 30 000 до 50 000 рублей – для юридических лиц.

Повторное нарушение грозит наложением административных штрафов в размере:

· от 10 000 до 20 000 рублей – для должностных лиц организации и ИП;

· от 50 000 до 70 000 рублей – для юридических лиц.

